GOBIERNO DE PUERTO RICO Fon. Watidh Visges Garond

Oficina de Gerencia y Presupuesto Sra. Iris E. Santos Diaz
Directora

17 de septiembre de 2020

PP: 2021-15882

Agencia: Puerto Rico Innovation and Technology Service (PRITS)

Estimada Directora Ejecutiva:

Respondemos a su comunicacién en la cual solicita autorizacion para establecer la estructura
basica de puestos para el PRITS, conforme a la estructura organizacional aprobada y las
funciones delegadas a sus unidades de trabajo.

Segun la informacion sometida, esta estructura basica de puestos estaria conformada por
sesenta y dos (62) puestos. Esto incluye: veinticuatro (24) puestos ocupados, un (1) puesto
vacante, y treinta y siete (37) puestos de nueva creacion; seguiin se detallan a continuacion:

Titulo de la Clase # Puesto Servicio Ocupado (0) / Cantidad
asignado Vacante (V) /
por PRITS Nueva Creacion
(NC)
Oficina de la Directora Ejecutiva

Principal Ejecutivo(a) de Innovacién e R00001 Confianza (@] 1
Informacion
Principal Oficial de Tecnologia R00002 Confianza V 1
(Subdirector)
Principal Oficial de Datos R00006 Confianza NC 1
Ayudante Especial Il R00003 Confianza O 1
Ayudante Especial | R00005 Confianza o1 1
Ayudante Especial | R00062 Confianza NC 1
Secretaria Ejecutiva Confidencial Il R00004 Confianza (0] 1
Asesor Legal Confidencial R00007 Confianza NC 1
Abogado Principal R00009 Carrera NC 1
Abogado R00008 Carrera NC 1

' Al momento no se ha culminado el proceso de nombramiento, no obstante, se figura como ocupado toda vez
que cuenta con la aprobacion de la OGP (PP2021-07141).
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Titulo de la Clase # Puesto | Servicio Ocupado (O) / Cantidad
asignado Vacante (V) /
por PRITS Nueva Creacion
(NC)

Division de Asuntos Administrativos

Director de Administracién R00010 Confianza NC 1
Administrador(a) de Sistemas de Oficina Il R00011 Carrera NC 1
Administradoro(a) de Sistemas de Oficina| | R00013 Carrera NC 1
Técnico en Sistemas de Oficina R00012 Carrera O 1
Oficial en Administracion de Recursos R00014 Carrera NC 1
Humanos y Asuntos Laborales

Analista en Administracion de Recursos R00015 Carrera NC 1
Humanos

Oficial de Asuntos Gerenciales R00016 Carrera NC 1
Oficial de Presupuesto R00017 Carrera NC 1
Contador Senior R00018 Carrera NC 1
Oficial de Némina R00019 Carrera NC 1
Auxiliar de Contabilidad R00020 Carrera NC 1
Supervisor de Servicios Generales R00021 Carrera NC 1
Encargado de la Propiedad R00022 Carrera NC 1
Agente Comprador R00023 Carrera NC 1
Técnico de Sistemas de Oficina R00024 Carrera NC 1
Conductor(a) de Vehiculos de Motor R00025 Carrera @] 1
Liviano

Administrador de Documentos Publicos R00026 Carrera NC 1

Division de Soluciones

Director(a) Asociado R00027 Confianza NC 1

Gerente de Proyectos R00028 Carrera NC 2
R00029

Desarrollador(a) de Aplicaciones R00030 Carrera O 2
R00034

Especialista de Apoyo Técnico de Redes R00031 Carrera O 1

Administrador de Portales R00032 Carrera (0] 1

Disefiador(a) Grafico de Pagina Electrénica | R00033 Carrera O 2

(WEB) R00035
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Titulo de la Clase # Puesto | Servicio Ocupado (0) / Cantidad
asignado Vacante (V) /
por PRITS Nueva Creacion
(NC)
Coordinador(a) Interagencial de Sistemas R00036 Carrera O 1
de Informacion
Especialista en Sistema de Informacion R0O0037 Carrera O 1
Geografica
Analista de Evaluacién y Datos Estadisticos | R00038 Carrera NC 1
Administrador de Base de Datos R00039 Carrera NC 1
Especialista en Sistemas de Informacion R00040 Carrera NC 2
R00041

Division de Arquitectura

Director(a) Asociado R00042 Confianza NC 1
Especialista en Sistemas de Informacion R00043 Carrera NC 2
R00044

Divisién de Seguridad Cibernética

Director(a) Asociado R00045 Confianza NC 1
Especialista en Sistemas de Informacién R00046 Carrera NC 3
R00047
R00048

Division de Operaciones

Director(a) Asociado R00049 Confianza NC 1
Oficial de Redes R00050 Carrera O 1
Administrador de Redes R00051 Carrera O "4
R00053
R00054
R00059
Técnico de Sistemas de Informacion R00052 Carrera O 1
Coordinador de Apoyo Técnico de Redes R00055 Carrera O 2
R00058
Especialista de Apoyo Técnico de Redes R00056 Carrera (@) 2
R00057
Ingeniero Licenciado | R00060 Carrera NC 1
Especialista en Sistemas y Procedimientos | R00061 Carrera NC 1

OlocP

PO Box 9023228, San Juan, PR 00902-3228  Tel: 787.725.9420 Fax: 787.725.3521 www.ogp.pr.gov



Pagina |4

Luego de la evaluacion gerencial correspondiente, avalamos la estructura de puestos propuesta
por el PRITS por entender que la misma cuenta con los elementos basicos necesarios para que
la entidad pueda continuar desarrollando su estructura de trabajo y fortalecer sus operaciones.
Sobre este particular, es preciso indicar que el establecimiento de una estructura basica de
puestos es una parte vital dentro del proceso de formacién de cualquier entidad. Esto ya que la
misma lo que representa es el conjunto de puestos que se entiende son requeridos para el
funcionamiento de las distintas unidades de trabajo. En lo concerniente al PRITS, sobre ésta
recae la responsabilidad de establecer y promover la politica publica sobre la elaboracién,
manejo, desarrollo, coordinacion e integracion interagencial efectiva de la innovacion y de la
infraestructura tecnolégica e informatica del Gobierno de Puerto Rico. Asimismo, tiene bajo su
cargo el desarrollar de forma ordenada e integrada los proyectos tecnoldgicos puntuales
necesarios para promover la integracion efectiva de la tecnologia a la gestién gubernamental,
entre otros deberes. Por tanto, el establecimiento de esta estructura es fundamental para el
cumplimiento eficiente y efectivo de los deberes ministeriales asignados a la entidad.

No obstante lo anterior, es preciso sefialar que la aprobacion de esta estructura de puestos no
constituye una autorizacién para ocupar los puestos que actualmente estan vacantes o los de
nueva creacion. Para la ocupacion de los puestos y demas transacciones de personal que sean
necesarias para operacionalizar la estructura, es necesario que el PRITS someta las peticiones
correspondientes a través del Sistema de Procesamiento de Planteamientos (PP). La cantidad
de puestos que finalmente se ocupe, por su parte, se ird evaluando en funcion de las necesidades
existentes y las que vayan surgiendo, asi como la realidad fiscal del PRITS.

Asimismo, es importante destacar que ninguna transaccion de personal se considerara
oficialmente aprobada, hasta que el PRITS cuente con las aprobaciones correspondientes por
parte de la Oficina de Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno
de Puerto Rico (OATRH). De acuerdo con las disposiciones de la Seccion 6.9 de la Ley Num.
8-2017, seguin enmendada: “A los fines de asegurar la fiel aplicacion del Principio de Mérito en
el Servicio Publico durante periodos pre y post eleccionarios (énfasis nuestro), las Autoridades
Nominadoras de las agencias, instrumentalidades y corporaciones publicas del Gobierno de
Puerto Rico se abstendran de efectuar cualquier transaccion de personal que incluya las areas
esenciales al Principio de Mérito, tales como nombramientos, ascensos, descensos, traslados;
tampoco podran efectuar cambios o acciones de retribucion, ni cambios de categoria de
puestos, ni se utilizara la movilidad de empleado durante la veda electoral...”. Segun dispuesto
por ley, la OATRH es la entidad facultada para autorizar excepciones a esta prohibicion.

Cordialmente,

Sra. Iris E. Santos Diaz
Directora

!\D ’ OFICINA DE GERENCIAY PRESUPUESTO
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